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2. 

  

1. Jaką przyczynę zapracowania Polaków zaobserwował gość audycji? 

Zła organizacja czasu. 

 

2. Z czym Polacy mają problemy w pracy? 

Z zarządzaniem czasem i energią. 

 

3. Co jest głównym powodem tego, że Polacy decydują się pracować więcej? 

Sytuacja ekonomiczna rodziny, chęć uzyskania wyższych zarobków. 

 

4. Co składa się na duży wymiar godzin pracy? 

Nadgodziny i praca dodatkowa 

 

5. Jaki jest negatywny skutek społeczny tego, że pracujący pracują więcej? 

Jest mniej pracy dla bezrobotnych. 

 

6. Co sprawia, że ludzie chcą pracować efektywnie? 

Chcą wykorzystać szanse i możliwości. 

 

7. Z czego wynika, mniejsza niż średnia unijna, efektywność polskich pracowników? 

Ze złej organizacji pracy firmy. 

 

8. Co, zdaniem gościa audycji, może poprawić efektywność pracy? 

Wprowadzenie technologii. 

 

9. Jaki wskaźnik świadczy o złej strukturze rynku pracy w Polsce? 

Stosunek osób pracujących do niepracujących. 

 

10. Dlaczego pracownicy w polskich firmach często wykonują obowiązki dwóch osób? 

Bo pracodawcy boją się zatrudniać nowych pracowników. 

 


